
 
 
 

Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 

Име и презиме  Ивана Мариновић Матовић 

Звање Предавач ван радног односа  

Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или 

непуним радним временом и од када 
Висока школа  „Академија за пословну економију“ Чачак,10.08.2026. 

Ужа научна односно уметничка област Економија, финансије и рачуноводство 

Академска каријера 

 Година  Институција  
Научна или 

уметничка област  

Ужа научна уметничка или стручна 

област 

Избор у звање 2026 
Висока школа „Академија за пословну 

економију“ Чачак 
Економске науке 

Економија, финансије и 

рачуноводство 

Диплома  Економском факултету Универзитета у Нишу Економскенауке 
 

Економија 

Магистарске  Економском факултету Универзитета у Нишу Економске науке Економија 

Докторат 2022 
Економски факултет Универзитет у Приштини са 

привременим седиштем у Косовској Митровици 
Економске науке Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 

1,2,3.... 

Ознака 

предмета 
Назив предмета Вид наставе Назив студијског програма  Врста студија  

1.  20.OF0041 Односи с јавношћу Предавање/Вежбе Финансије и банкарство ОАС 

2.  26.ОFL201 Односи с јавношћу - Лесковац Предавање/Вежбе Финансије и банкарство ОАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Marinovic Matovic, I., Lazarevic, A., Vemic Djurkovic, J. (2022). Impact of gender and other demographic parameters on managers’ motivation. 

Current Psychology. DOI: 10.1007/s12144-021-02610-w. М21 

2.  
Marinović Matović, I., Lazarević, A. (2021). Business revenue and job retention during COVID-19 crisis in manufacturing sector in Serbia. Business 

Excellence and Management, 11 (Special Issue 2), pp. 113–128. DOI: 10.24818/beman/2021.S.I.2-09. М23 

3.  
Marinović Matović, I., Pavlović, M., Vemić Đurković, J. (2021). Effect of short-term incentives on managers’ motivation: A case study of Serbian 

banking sector. Časopis za ekonomiju i tržišne komunikacije – EMC Review, Vol. XI, No. 2, pp. 336–346. DOI: 10.7251/EMC2102336M. М23 

4.  
Vemić Đurković, J., Nikolić, I., Marinović Matović, I. (2020). Human resource management in the function of improving the quality of banks’ business 

as a support in financing agriculture in Serbia. Economics of Agriculture, Vol. 67, No. 3, pp. 781–796. DOI: 10.5937/ekoPolj2003781V. М24 

 

5.  
Nikolić, I., Vemić Đurković, J., Marinović Matović, I. (2020). Sociometric research in the service of appointing managers in the agricultural 

pharmacies. Economics of Agriculture, Vol. 67, No. 1, pp. 9–23. М24 



Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни  

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих наставника у установи, која се у том слушају 

даје као прилог. Ова табела несме прећи једну А4 страну. 

 

 


