
 
 
 
 

Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 

Име и презиме  Сњежана Глумац Лоуренцо 

Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или 

непуним радним временом и од када 

Висока школа „Академија за пословну економију“ Чачак, 100%, 30.06.2026. 

године 

Ужа научна односно уметничка област Mенаџмент 

Академска каријера 

 Година  Институција  
Научна или 

уметничка област  

Ужа научна уметничка или стручна 

област 

Избор у звање 2025 
Висока школа „Академија за пословну 

економију“ Чачак 
Економске науке  

Докторат 2012 Универзитет LUM, Bari Менаџмент и бизнис Менаџмент и бизнис 

Магистратура 2009 Геоекономски факултет Економија  Економија 

Диплома 2003 Факултет за међународну економију Економија Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 

1,2,3.... 

Ознака 

предмета 
Назив предмета Вид наставе Назив студијског програма  Врста студија  

1.  20. OF0047 Основе стратегијског менаџмента Предавања/Вежбе Финансије и банкарство ОАС 

2.  26.OFL332 
Основе стратегијског менаџмента-

Лесковац 

Предавања/Вежбе 
Финансије и банкарство 

ОАС 

3.  20. OF0038 Основе менаџмента Вежбе Финансије и банкарство ОАС 

4.  20MF0009 Међународно пословање и менаџмент Вежбе Финансије и банкарство МАС 

5.  20. OF0039 Стратегијски менаџмента Предавања/Вежбе Финансије и банкарство ОАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Lourenco, S. G.,(2025)“SOLAR-POWERED DESALINATION FOR SUSTAINABLE WATER MANAGEMENT IN SOUTHERN EUROPE AND 

TÜRKIYE, 8. BİLSEL INTERNATIONAL TRUVA SCIENTIFIC RESEARCHES AND INNOVATION CONGRESS” 27-28 December 2025 

ÇANAKKALE/TÜRKİYEМ33 

2.  
Lourenco, S. G.,& Nesseef, L. (2025). INVESTICIONO PONAŠANJE U ERI ODRŽIVOSTI I SKLONOST INVESTITORA KA ZELENIM 

KOMPANIJAMA. MEGATREND REVIJA MEGATREND REVIEW, 133.М52 



3.  
Lourenco, S. G(2025): THE IMPORTANCE OF OPTIMAL FINANCIAL REPORTING IN RELATION TO THE WORK OF THE TOP 

MANAGEMENT IN TRANSITION ECONOMIES,  Vol.9.Iss.1. (Feb.2025) 21 - 26 https://doi.org/ М53 

4.  
Lourenco, S. G(2025): : ESTABLISHING CONTROL WITHIN THE FRAMEWORK OF OVERALL FINANCIAL REPORTING IN 

NUMEROUS COMPANIES INTRODUCING MODERN FORMS OF BUSINESS,  Vol.9.Iss.1. (Feb.2025) 36 - 42 https://doi.org/ М53 

5.  
Lourenco, S. G(2025):  FINANCIAL ANALYSIS BASED ON ESTABLISHING CONTROL IN THE APPLICATION OF NEW SOFTWARE 

SOLUTIONS AS THE BASIS OF PRODUCTIVE BUSINESS OPERATIONS, Vol.9.Iss.1. (Feb.2025) 51 - 57 https://doi.org/ М53 

6.  Zenović, I., &Lourenco, S. G. (2024). POJEDINAC KAO PROIZVOĐAČ I POTROŠAČ. MEGATREND REVIJA MEGATREND REVIEW, 51.М52 

7.  
Milan Dimitrijević &Snježana Glumac, The Role and Significance of NGOs in Creating and Maintaining ~Sustainable Development – Research 

from Serbia, Mitteilungen Klosterneuburg Journal (ISSN: 0007-5922; ISI Indexed, Impact Factor: 0.106), Volume 64 (2), 2014 M23 

8.  
Milan Dimitrijević &Snježana Glumac, The Negative Implications of Lack of Strategic PR on PrivatizationTurk Telecom Case, Turkey, 

Mitteilungen Klosterneuburg Journal (ISSN: 0007-5922; ISI Indexed, ImpactFactor: 0.106), Volume 64 (4), 2014 M23 

9.  
Danica Micanović PhD, Veselinka Zecević PhD, Desimir Knezević PhD &Snježana Glumac PHD, Innovation in the role of economic 

development. Proceedings of the International Confference, WBCInno,September 18th 2015, ISBN 978-86-4990203-9, COBISS.SR-ID 
299306247, Novi Sad, pp 41-45 М33 

10.  
Snježana Petrović& Olivera Milutinović, Corporative Social Responsibility Development and Employee'sEducation, 6th Regional Conference 

‘Environment for Europe’ EnE10, Belgrade, 7-8 June, 2010 М33 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 2 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни  

Усавршавања  

 

 

 TeRRIFICA / Territorial RRI Fostering Innovative Climate ActionTeRRIFICA project will set up tailored 

roadmaps and key performance indicators for the implementation of the developed methodologies and climate 

change adaptation and mitigation activities in regional practice. Customised capacity building for the different 

stakeholder groups will be offered. 
Full support to The Center for the Promotion of Science as well as the other partners from the TeRRIFICA 

consortium and team related to environmental protection and climate changePresentation of results and Project 

to the stakeholders and CPN 

http://www.cpn.rs/programi/terrifica/   https://terrifica.eu/TeRRIFICA project has received funding from the 

European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement 

 GreenIdeas-Mayor’sOffice oftheCityofBelgrade,April14,2016 

 “ClimateChangeAdaptationActionPlanandVulnerabilityAssessment”withintheregionalproject 

http://www.cpn.rs/programi/terrifica/
https://terrifica.eu/


“ClimateChangeAdaptationintheWesternBalkans”implementedby–GIZ,2014-2017 

 BelgradeSMARTPLAN-CooperationwithWorldBank.CommissionMemberforEnvironmentalProtection,2016-

2017 

 “FurtherImplementationoftheIPPC/IEDirectiveintheIntensiveRearingofPoultryandPigs,April2014 

–April 2017”. – The Cleaner Production Centre of the Faculty of Technology and Metallurgy, University of 

Belgrade in partner ship with the Ministryof Agriculture and Environmental Protectiono fthe Republic of 

Serbia.Funded by the Embassy of Swedenin Belgrade.Member of Steering Committee,2015-2017 

 "City of Belgrade Development Strategy 2017-2021" ("Official Gazette of the City of Belgrade", 

No.47/17)One of the co-coordinators forthedevelopment of a strategi cdocument,2016-2017 

 “BEA (Building Efficiency Accelerator)” and DES “(District Energy in Cities) in Belgrade” - Projects 

underthe Sustainable Energy for All - SE4All Initiative of UN. Cooperation of City of Belgrade, UNEP and 

WRI developed document the Guidelines for Energy Efficiency inresidential buildings and houses.Presented 

the results of the project inThe Sustainable Energy for All Forum,Lisbon,Portugal, 2-3May2018 

 „Strong Municipalities – Strong Serbia”, IBEC Centre, Building capacities of small and less developed 

municipalities in Serbia through education, 2013-2014 

 “LibraryasaGift”,IBECCentre,Creationof public libraries in less developed municipalities,2013-2014 

 “EducationasaGift”,IBECCentre,In cooperation with Belgrade municipality Vracar and National 

Employment Service,2013-2014 

 “Governance and Management Reform in Higher education in Serbia (GOMES), Tempus project 

JP1589262009”,project’sgoalwasthe higher education system reform and harmonization of our study program 

swith theEuropean academic standards, 2009 

● Certificate of Completion EIT Climate-KIC´s Europe-wide Pioneers into Practice Programme 2021, 

December 2021 

● System Innovation Fundamentals Course, EIT Climate KIC, November 2021 

● Certificate of training "Natural Resource Security: Governance, Challenges and Opportunities", March 2017, 

NewDelhi, India /TERI-ITEC training program  

● Certificate in Change Management course, Hristov Consulting, certified by Ministry of Finance and Regional 

Development Agency of Republic of Serbia, March 2013 

● Certificate in internal auditing training course(ISO9001), American Quality and Environmental Group, February 

2008 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих наставника у установи, која се у том слушају 

даје као прилог. Ова табела несме прећи једну А4 страну. 

 

 


